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Sede in Travagliato (BS), via del Ferro 16 
Capitale Sociale sottoscritto e versato Euro 172.788,42 

Registro Imprese di Brescia, codice fiscale e partita I.V.A. 02890871201 
 
 

AVVISO DI CONVOCAZIONE  
DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA E ORDINARIA 

I legittimati all’intervento e all’esercizio del diritto di voto all’assemblea degli azionisti di Antares Vision S.p.A. (la 
“Società” o “Antares Vision”) sono convocati in sede straordinaria e ordinaria, presso lo Studio Notarile Agostini-
Chibbaro, Via Luigi Illica n. 5, 20121 Milano, il giorno 10 luglio 2024, alle ore 10:00, in unica convocazione, per 
discutere e deliberare sul seguente 

 

ORDINE DEL GIORNO: 

Parte straordinaria 

1. Proposta di introdurre la possibilità di tenere le assemblee mediante partecipazione esclusiva tramite il c.d. 
rappresentante designato (modifica agli artt. 10 e 11 dello Statuto); deliberazioni inerenti e conseguenti. 

Parte ordinaria 

1. Approvazione del bilancio di esercizio di Antares Vision S.p.A. al 31 dicembre 2023 corredato delle relazioni del 
Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Società di Revisione e della dichiarazione contenente 
le informazioni di carattere non finanziario ai sensi al Decreto Legislativo 30 dicembre 2016 n. 254. Presentazione 
all’Assemblea del bilancio consolidato di Antares Vision S.p.A. al 31 dicembre 2023.  

2. Deliberazioni in merito al risultato dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2023.  

3. Nomina del Consiglio di Amministrazione.  

3.1 Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.  
3.2 Determinazione della durata dell’incarico del Consiglio di Amministrazione.  
3.3 Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione.  
3.4 Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione.  
3.5 Determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di Amministrazione.  

4. Nomina del Collegio Sindacale.  

4.1 Nomina di tre Sindaci effettivi e di due Sindaci supplenti.  
4.2 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale.  
4.3 Determinazione del compenso dei componenti del Collegio Sindacale.  

5. Approvazione della politica di remunerazione ai sensi dell'articolo 123-ter, comma 3-bis, del D. Lgs. 24 febbraio 
1998, n. 58.  

6. Deliberazioni sulla seconda sezione della relazione ai sensi dell'articolo 123-ter, comma 6, del D. Lgs. 24 febbraio 
1998, n. 58.  

7. Proposta di piano di incentivazione azionaria ai sensi dell’art. 114-bis del D. Lgs. N. 58/1998. Deliberazioni inerenti 
e conseguenti. 

8. Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie, previa revoca dell’autorizzazione deliberata 
dall’Assemblea ordinaria degli azionisti in data 28 aprile 2023 per quanto non utilizzato. 



  
Informazioni sul capitale sociale  

Si segnala che, alla data del presente avviso di convocazione, il capitale sociale sottoscritto e versato della Società è 
pari ad Euro 172.788,42, suddiviso in n. 70.753.559 azioni ordinarie, tutte senza indicazione del valore nominale, 
come previsto dall’art. 5 dello statuto sociale della Società (di seguito, lo “Statuto”), disponibile sul sito internet della 
Società all’indirizzo www.antaresvisiongroup.com (sezione “lnvestors – Governance – Documenti societari”).  

Ogni azione ordinaria dà diritto ad un voto nelle assemblee ordinarie e straordinarie della Società, salvo le azioni 
ordinarie che hanno conseguito la maggiorazione del diritto di voto ai sensi dell’art. 6 dello Statuto. 

Il numero totale dei diritti di voto esercitabili in assemblea è pari a n. 113.700.582. 

Alla data del presente avviso di convocazione, la Società detiene n. 33.916 azioni proprie pari allo 0,05% del capitale 
sociale. 

 

Legittimazione a intervenire e votare in Assemblea 

Potranno intervenire all’Assemblea coloro ai quali spetta il diritto di voto. 

Ai sensi dell’articolo 13.2 dello Statuto e dell’art. 83-sexies del TUF, la legittimazione all’intervento in Assemblea e 
all’esercizio del diritto di voto è attestata mediante comunicazione indirizzata alla Società dall’intermediario abilitato ai 
sensi della disciplina applicabile, sulla base delle evidenze dei conti relative al termine della giornata contabile del 
settimo giorno di mercato aperto (c.d. “record date”) precedente la data fissata per l’Assemblea (i.e. il giorno 1 luglio 
2024). 

Coloro che risulteranno titolari delle azioni successivamente a tale data non avranno diritto di partecipare e di votare 
in Assemblea. Detta comunicazione dovrà pervenire alla Società entro la fine del terzo giorno di mercato aperto 
precedente la data fissata per l’Assemblea (i.e. entro il giorno 5 luglio 2024). Resta ferma la legittimazione all’intervento 
e al voto anche qualora la comunicazione sia pervenuta alla Società oltre il predetto termine, purché entro l’inizio dei 
lavori assembleari. 

La Società, ai sensi dell’art. 11, comma 2, della legge 5 marzo 2024, n. 21 che ha prorogato gli effetti dell’art. 106, 
comma 7 del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, si è 
avvalsa della facoltà di prevedere che l’intervento degli aventi diritto al voto in Assemblea avvenga esclusivamente 
tramite il Rappresentante Designato ai sensi dell’articolo 135-undecies del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), 
senza partecipazione fisica da parte degli aventi diritto, come infra indicato. 

Ai componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale, al Rappresentante Designato nonché ai 
dirigenti e dipendenti della Società, ai rappresentanti della società di revisione e agli altri soggetti la cui presenza 
all’Assemblea sia ritenuta utile dal Presidente in relazione agli argomenti da trattare ed al regolare svolgimento della 
riunione, è consentito partecipare mediante mezzi di comunicazione a distanza che garantiscano, tra l’altro, 
l’identificazione dei partecipanti, senza che sia in ogni caso necessario che il Presidente, il Segretario e/o il Notaio si 
trovino nel medesimo luogo. 

Rappresentante Designato dalla Società 

Pertanto, si rende noto che l’intervento e l’esercizio del diritto di voto in Assemblea potrà̀ avvenire esclusivamente 
mediante conferimento di delega con istruzioni di voto a Computershare S.p.A., Rappresentante Designato all’uopo 
nominato dalla Società ai sensi dell’articolo 135-undecies del TUF, senza spese a carico del delegante. 

Gli azionisti che volessero intervenire in Assemblea dovranno pertanto conferire al Rappresentante Designato la 
delega – con le istruzioni di voto – su tutte o alcune delle proposte di delibera in merito agli argomenti all’ordine del 
giorno utilizzando lo specifico modulo di delega predisposto dallo stesso Rappresentante Designato in accordo con la 
Società, disponibile sul sito internet della Società all’indirizzo www.antaresvisiongroup.com (sezione “lnvestors – 
lnvestor Relations - Assemblea”). 

Il modulo di delega con le istruzioni di voto dovrà essere trasmesso seguendo le istruzioni presenti sul modulo stesso 
e sul sito internet della Società entro la fine del secondo giorno di mercato aperto precedente la data fissata per 
l’Assemblea (ossia, entro il giorno 8 luglio 2024). 

La delega e le istruzioni di voto sono revocabili entro il medesimo termine di cui sopra (i.e. entro il giorno 8 luglio 
2024). 

La delega non ha effetto con riguardo alle proposte per le quali non siano state conferite istruzioni di voto. Si precisa 
che le azioni della Società per le quali è stata conferita la delega, anche parziale, sono computate ai fini della regolare 
costituzione dell’Assemblea. 

Al Rappresentante Designato possono essere conferite anche deleghe o sub-deleghe ai sensi dell’art. 135-novies del 
TUF, in deroga all’art. 135-undecies, comma 4, del TUF. Coloro i quali non intendessero avvalersi della modalità di 
intervento prevista dall’art. 135-undecies del TUF, potranno, in alternativa, conferire, allo stesso Rappresentante 



  
Designato, delega o sub-delega ex art. 135-novies del TUF, contenente necessariamente le istruzioni di voto su tutte 
o alcune delle proposte all’ordine del giorno, mediante utilizzo dell’apposito modulo di delega/subdelega, disponibile 
nel sito internet della Società reperibile all’indirizzo www.antaresvisiongroup.com (sezione “lnvestors - lnvestor 
Relations - Assemblea”) entro le ore 12:00 del giorno 9 luglio 2024. La delega e le istruzioni di voto sono revocabili 
entro il medesimo termine di cui sopra (i.e. entro il giorno 9 luglio 2024). 

In mancanza della comunicazione dell’intermediario abilitato attestante la legittimazione all’intervento in Assemblea 
la delega sarà considerata priva di effetto. 

Si ricorda che non sono previste procedure di voto per corrispondenza o con mezzi elettronici. 

Per eventuali chiarimenti inerenti al conferimento della delega al Rappresentante Designato (e in particolare circa la 
compilazione del modulo di delega e delle istruzioni di voto e la loro trasmissione), è possibile contattare 
Computershare S.p.A. via e-mail all’indirizzo ufficiomi@computershare.it o al seguente numero telefonico +39 
0246776816-0246776814 (nei giorni d’ufficio, dalle ore 9:00 alle 18:00). 

 

Diritto di porre domande sulle materie all’ordine del giorno 

Ai sensi dell’articolo 127-ter del TUF, coloro ai quali spetta il diritto di voto possono porre domande sulle materie 
all’ordine del giorno anche prima dell’Assemblea. 

Le domande, a cui deve essere allegata la comunicazione rilasciata dall’intermediario autorizzato ai sensi della 
normativa vigente attestante la legittimazione all’esercizio del diritto, dovranno essere trasmesse alla Società 
all’indirizzo di posta elettronica certificata antares.vision@legalmail.it (fermo restando che il messaggio potrà provenire 
anche da una casella di posta elettronica non certificata). 

Le domande dovranno essere corredate dalle certificazioni attestanti la legittimazione all’esercizio del diritto di voto e 
dovranno essere inviate al più tardi entro la record date (i.e. entro il giorno 1 luglio 2024). Si segnala che la titolarità 
del diritto di voto potrà essere attestata anche successivamente all’invio delle domande, purché entro il terzo giorno 
successivo alla record date (i.e. entro il giorno 4 luglio 2024).  

La Società fornirà risposta alle domande pervenute entro il termine sopra indicato, verificate la loro pertinenza con le 
materie all’ordine del giorno dell’Assemblea e la legittimazione del richiedente, almeno tre giorni prima dell’Assemblea 
mediante pubblicazione sul sito internet della Società www.antaresvisiongroup.com (sezione “lnvestors – lnvestor 
Relations – Assemblea”).  

Si precisa che (i) non è dovuta risposta, neppure in Assemblea, alle domande poste prima della stessa, quando le 
risposte siano già state pubblicate sul sito internet della Società e (ii) la Società può comunque fornire risposte unitarie 
a domande aventi lo stesso contenuto. 

Ulteriori informazioni sono poste a disposizione degli azionisti nel sito internet della Società 
(www.antaresvisiongroup.com). 

 

Integrazione dell’ordine del giorno e presentazione di nuove proposte di delibera su materie già all’ordine del 
giorno 

Ai sensi dell’articolo 126-bis del TUF, gli azionisti che, anche congiuntamente, rappresentino almeno un quarantesimo 
del capitale sociale possono chiedere, entro dieci giorni dalla pubblicazione del presente avviso (i.e. entro il giorno 10 
giugno 2024 che rappresenta il primo giorno lavorativo successivo a quello di scadenza del termine – i.e. domenica 9 
giugno 2024 – coincidendo quest’ultimo con un giorno festivo), l’integrazione dell’elenco delle materie da trattare, 
indicando nella domanda gli ulteriori argomenti proposti ovvero presentare proposte di deliberazione su materie già 
all’ordine del giorno. 

Entro lo stesso termine, gli azionisti proponenti sono tenuti a presentare al Consiglio di Amministrazione una relazione 
che riporti la motivazione delle proposte di deliberazione sulle nuove materie di cui essi propongono la trattazione 
ovvero la motivazione relativa alle ulteriori proposte di deliberazione presentate su materie già all’ordine del giorno. 

Il deposito delle richieste dovrà essere effettuato mediante invio di copia riprodotta informaticamente (PDF) della 
documentazione sopra indicata all’indirizzo di posta certificata antares.vision@legalmail.it (fermo restando che il 
messaggio potrà provenire anche da una casella di posta elettronica non certificata). 

Delle eventuali integrazioni all’ordine del giorno o della presentazione di ulteriori proposte di deliberazione su materie 
già all’ordine del giorno sarà data notizia, nelle stesse forme prescritte per la pubblicazione dell’avviso di 
convocazione, almeno quindici giorni prima di quello fissato per l’Assemblea (i.e. entro il giorno 25 giugno 2024). 
Contestualmente alla pubblicazione della notizia di integrazione sarà messa a disposizione del pubblico, nelle 
medesime forme previste per la documentazione relativa all’Assemblea, la relazione predisposta dagli azionisti 
richiedenti, accompagnata da eventuali valutazioni dell’organo amministrativo. 



  
Si ricorda che l’integrazione non è ammessa per gli argomenti sui quali l’Assemblea delibera, a norma di legge, su 
proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o di una relazione da loro predisposta. 

 

Presentazione nuove proposte di delibera (ex art. 126-bis, comma 1, penultimo periodo, TUF)  

Dal momento che la partecipazione all’Assemblea è consentita esclusivamente per il tramite del Rappresentante 
Designato, ai fini della presente Assemblea, onde comunque rendere possibile agli interessati l’esercizio del diritto di 
cui all’art. 126-bis, comma 1, penultimo periodo, del TUF in modo che le proposte individuali di deliberazione siano 
conoscibili dalla generalità dei legittimati all’intervento in Assemblea e all’esercizio del diritto di voto in tempo utile per 
fornire istruzioni di voto al Rappresentante Designato – si prevede che coloro a cui spetta il diritto di voto possano 
presentare individualmente alla Società proposte di deliberazione sugli argomenti all’ordine del giorno entro il 25 
giugno 2024.  

Sono legittimati a presentare nuove proposte di delibera i soci in favore dei quali sia pervenuta alla Società apposita 
comunicazione effettuata da un intermediario autorizzato ai sensi della normativa vigente. Le suddette proposte, 
formulate in modo chiaro e completo, devono essere presentate per iscritto, indicando il punto all’ordine del giorno 
dell’Assemblea cui si riferiscono, il testo della deliberazione proposta, congiuntamente con le informazioni che 
consentano l’identificazione del soggetto che procede alla presentazione delle stesse. 

Le proposte di deliberazione dovranno essere fatte pervenire alla Società all’indirizzo di posta elettronica certificata 
antares.vision@legalmail.it. 

Le proposte di deliberazione pervenute alla Società entro i termini e con le modalità sopra illustrate saranno pubblicate 
sul sito internet della Società entro il 27 giugno 2024, in modo che i titolari del diritto di voto possano prenderne visione 
ai fini del conferimento delle deleghe e/o subdeleghe, con relative istruzioni di voto, al Rappresentante Designato.  

Ai fini di quanto precede, nonché in relazione allo svolgimento dei lavori assembleari, la Società si riserva di verificare 
la pertinenza delle proposte rispetto agli argomenti all’ordine del giorno, la completezza delle stesse e la loro 
conformità alla normativa applicabile, nonché la legittimazione dei proponenti. 

 

Nomina degli organi sociali  

Alla nomina del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale si procede ai sensi degli artt. 12, 13 e 18 dello 
Statuto ai quali si rinvia. I membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale sono nominati 
dall’Assemblea sulla base di liste presentate dagli azionisti.  

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli azionisti che, da soli o insieme ad altri, siano complessivamente titolari 
di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno il 2,5% del capitale sociale. La certificazione rilasciata da un 
intermediario abilitato comprovante la titolarità del numero di azioni necessario alla presentazione della lista potrà 
essere prodotta al momento del deposito della lista stessa o anche in data successiva, purché entro il 19 giugno 2024 
all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata antares.vision@legalmail.it.  

Le liste presentate dagli azionisti devono essere depositate presso la sede sociale ovvero mediante invio a mezzo 
PEC all’indirizzo antares.vision@legalmail.it entro il venticinquesimo giorno precedente la data dell’assemblea 
chiamata a deliberare sulla nomina (ossia entro il 15 giugno 2024). Le liste sono messe a disposizione del pubblico, 
a cura della Società, presso la sede sociale, sul sito internet della Società nella sezione dedicata alla presente 
Assemblea, nonché sul sistema di diffusione e stoccaggio “1Info” nei termini e secondo le modalità di legge, almeno 
ventuno giorni prima di quello fissato per la medesima assemblea (ossia entro il 19 giugno 2024). Con specifico 
riferimento alla nomina del Collegio Sindacale nel caso in cui sia stata depositata una sola lista, ovvero siano state 
depositate più liste ma le stesse siano riconducibili a soci collegati tra loro ai sensi delle vigenti norme di legge e 
regolamentari, ovvero siano state depositate più liste, ma una sola lista sia ritenuta validamente depositata nel rispetto 
della normativa vigente e dello Statuto Sociale, la Società ne darà comunicazione nelle forme di legge e regolamentari 
prescritte. In ognuno di questi casi potranno essere presentate liste – con le medesime modalità sopra indicate – sino 
al giorno 18 giugno 2024 dai soci che rappresentino da soli, o insieme ad altri soci, almeno l’1,25% del capitale sociale.  

Si invitano gli azionisti che intendessero presentare liste per la nomina dei componenti del Consiglio di 
Amministrazione e/o per la nomina del Collegio Sindacale a tener conto delle raccomandazioni contenute nella 
Comunicazione Consob DEM/9017893 del 26 febbraio 2009.  

 

Nomina del Consiglio di Amministrazione  

Gli amministratori vengono nominati dall’Assemblea ordinaria sulla base di liste presentate dagli azionisti, secondo le 
norme di legge e regolamentari di tempo in tempo vigenti, nelle quali i candidati devono essere elencati in numero 
non superiore a 11 (undici) mediante l’attribuzione di un numero progressivo.  

Ai sensi dell’art. 13.3 dello Statuto, ogni lista che presenti un numero di candidati superiore a 3 deve includere un 



  
numero di soggetti – in conformità con quanto stabilito dalla normativa applicabile – in possesso dei requisiti di 
indipendenza prescritti dalla legge, dalle disposizioni regolamentari applicabili (ivi inclusi i regolamenti del mercato 
regolamentato organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A.) ed eventualmente dai codici di comportamento in 
materia di governo societario eventualmente adottati dalla Società. 

Si ricorda che la Società – quotata Euronext STAR Milan organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. - è soggetta 
all’applicazione della previsione di cui all’art. IA.2.10.6 delle Istruzioni al Regolamento dei Mercati Organizzati e Gestiti 
da Borsa Italiana S.p.A. 

Ai sensi dell’art. 13.4 dello Statuto Sociale, per il periodo di applicazione della normativa, anche regolamentare, pro 
tempore vigente in materia di equilibrio tra generi e in conformità a quanto previsto al riguardo dai codici di 
comportamento relativi al governo societario eventualmente adottati dalla Società, ciascuna lista che presenti un 
numero di candidati superiore a 3 (tre) deve altresì includere candidati appartenenti al genere meno rappresentato, 
almeno nella proporzione minima richiesta dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente o dai citati 
codici di comportamento in materia di governo societario. 

Unitamente a ciascuna lista dovranno essere depositate: 

(i) le informazioni relative all’identità dei soci che le hanno presentate, con indicazione del numero di Azioni 
complessivamente detenute, comprovata da apposita dichiarazione rilasciata da intermediario;  
(ii) una dichiarazione dei soci, diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo 
o di maggioranza relativa, attestante l’assenza di rapporti di collegamento, anche indiretto, ai sensi della normativa 
anche regolamentare pro tempore vigente, con questi ultimi;  
(iii) un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati;  
(iv) una dichiarazione dei candidati contenente la loro accettazione della candidatura e l’attestazione sotto la propria 
responsabilità dell’inesistenza di cause di ineleggibilità e di incompatibilità, nonché la sussistenza dei requisiti previsti 
per la carica;  
(v) l’eventuale dichiarazione di idoneità a qualificarsi come amministratori indipendenti ai sensi della normativa vigente 
ed eventualmente dei codici di comportamento in materia di governo societario eventualmente adottati dalla Società; 
(vi) ogni altra dichiarazione, informativa e/o documento previsti dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore 
vigente. 

Le liste presentate senza l’osservanza delle disposizioni indicate dallo Statuto sono considerate come non presentate.  

Ciascun socio, i soci aderenti a un patto parasociale relativo alla Società rilevante ai sensi dell’articolo 122 del TUF, il 
soggetto controllante, le società controllate e quelle soggette a comune controllo e gli altri soggetti tra i quali sussista 
un rapporto di collegamento, anche indiretto, ai sensi della normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente non 
possono presentare – o concorrere alla presentazione di, neppure per interposta persona o società fiduciaria – più di 
una lista né possono votare più di una lista. Un candidato può essere presente in una sola lista, a pena di ineleggibilità. 

Per maggiori informazioni circa la composizione, le modalità e i termini, nonché sulla documentazione da depositare 
per la presentazione delle liste si rinvia a quanto più diffusamente descritto nella Relazione Illustrativa del Consiglio 
di Amministrazione e, in generale, alle disposizioni di legge e di Statuto applicabili. 

 

Nomina del Collegio Sindacale  

Ai sensi dell’art. 18 dello Statuto sociale la gestione sociale è controllata da un Collegio Sindacale, costituito da 3 (tre) 
Sindaci Effettivi e 2 (due) Sindaci Supplenti, nominati e funzionanti a norma di legge. I Sindaci devono possedere i 
requisiti di legge. Attribuzioni, doveri e durata in carica dei Sindaci sono stabiliti per legge, nonché contenuti nei codici 
di comportamento in materia di governo societario eventualmente adottati dalla Società. Ai fini di quanto previsto 
dall’articolo 1, commi 2 e 3, del decreto del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, si considerano 
strettamente attinenti all’ambito di attività della Società le materie inerenti al diritto commerciale, all’economia e alla 
finanza aziendale e le materie inerenti al settore di attività della Società, come identificate dall’articolo 3 dello Statuto. 

I sindaci vengono nominati dall’Assemblea sulla base di liste presentate dagli azionisti secondo le norme di legge e 
regolamentari di tempo in tempo vigenti.  

Ogni lista è presentata nel rispetto della disciplina prevista dalla legge, dai regolamenti e dai codici di comportamento 
in materia di governo societario eventualmente adottati dalla Società di tempo in tempo vigente, nonché in 
applicazione della disciplina pro tempore vigente inerente all’equilibrio tra generi.  

Ciascuna lista presentata dai soci deve essere articolata in due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco 
effettivo e l’altra per i candidati alla carica di sindaco supplente. In ciascuna sezione i candidati devono essere elencati 
mediante un numero progressivo. Il primo dei candidati di ciascuna sezione deve essere individuato tra i revisori legali 
iscritti nell’apposito registro di cui all’articolo 2397 del Codice Civile. 

Inoltre, ciascuna lista che – considerando entrambe le sezioni – presenti un numero di candidati pari o superiore a 3 
(tre), deve altresì includere candidati appartenenti a entrambi i generi, in modo tale che appartengano al genere meno 



  
rappresentato un numero di candidati conforme alla disciplina, anche regolamentare, pro tempore vigente in relazione 
all’equilibrio tra i generi, sia quanto ai candidati alla carica di sindaco effettivo, sia quanto ai candidati alla carica di 
sindaco supplente. 

Unitamente a ciascuna lista devono depositarsi  

(i) le informazioni relative all’identità dei soci che le hanno presentate, con indicazione del numero di Azioni 
complessivamente detenute, comprovata da apposita dichiarazione rilasciata da intermediario;  
(ii) una dichiarazione dei soci, diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo 
o di maggioranza relativa, attestante l’assenza di rapporti di collegamento, anche indiretto, ai sensi della normativa 
anche regolamentare pro tempore vigente, con questi ultimi;  
(iii) un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati, con indicazione degli incarichi 
di amministrazione e controllo ricoperti in altre società;  
(iv) una dichiarazione dei candidati contenente la loro accettazione della candidatura e l’attestazione sotto la propria 
responsabilità circa l’inesistenza di cause di ineleggibilità e di incompatibilità nonché la sussistenza dei requisiti previsti 
per la carica, ivi inclusi quelli relativi al cumulo degli incarichi;  
(v) ogni altra dichiarazione, informativa e/o documento previsti dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore 
vigente. 

Le liste presentate senza l’osservanza delle disposizioni indicate dallo Statuto sono considerate come non presentate. 

Ciascun socio, i soci aderenti a un patto parasociale relativo alla Società rilevante ai sensi dell’articolo 122 del TUF, il 
soggetto controllante, le società controllate e quelle soggette a comune controllo e gli altri soggetti tra i quali sussista 
un rapporto di collegamento, anche indiretto, ai sensi della normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente non 
possono presentare – o concorrere alla presentazione di, neppure per interposta persona o società fiduciaria – più di 
una lista né possono votare più di una lista. Un candidato può essere presente in una sola lista, a pena di ineleggibilità. 
Un socio non può presentare né votare più di una lista, anche se per interposta persona o per il tramite di società 
fiduciarie. Un candidato può essere presente in una sola lista, a pena di ineleggibilità. 

Per maggiori informazioni circa la composizione, le modalità e i termini, nonché sulla documentazione da depositare 
per la presentazione delle liste si rinvia a quanto più diffusamente descritto nella Relazione Illustrativa del Consiglio 
di Amministrazione e, in generale, alle disposizioni di legge e di Statuto applicabili. 

 

Documentazione assembleare e informazioni agli azionisti 

Il presente avviso di convocazione viene pubblicato sul sito internet della Società, Sezione “lnvestors – lnvestor 
Relations – Assemblea”, all’indirizzo https://it.antaresvision.com/investitori/investor-relations/1921/assemblea, presso 
il sistema di diffusione e stoccaggio “1Info”, nonché, per estratto, sul quotidiano Italia Oggi.  

La documentazione relativa alle materie poste all’ordine del giorno dell’Assemblea, unitamente alle proposte di 
delibera, sarà depositata presso la sede sociale, sul sito internet della Società, Sezione “lnvestors - lnvestor Relations 
- Assemblea”, all’indirizzo https://it.antaresvision.com/investitori/investor-relations/1921/assemblea, nonché sul 
sistema di diffusione e stoccaggio “1Info” nei termini e secondo le modalità di legge. 

Gli azionisti hanno facoltà di ottenerne copia. 

Per eventuali chiarimenti, i Signori azionisti potranno rivolgersi all’Investor Relator della Società a mezzo e-mail al 
seguente indirizzo: investors@antaresvision.com nei giorni d’ufficio, dalle ore 9:00 alle 17:00. 

* * * 

Travagliato, 30 maggio 2024 

 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Emidio Zorzella 


